
社員(正社員)の募集について 

 

１ 職種及び職務内容 

採用区分 

（職 種） 
採用予定 主な職務内容 就業時間 

正社員 

（技術職） 

各部門 

５名程度 

・施設部門 

（線路軌道の保守・点検・管理 等） 

・電気部門 

（鉄道電力・通信設備の保守管理 等） 

・１ヶ月単位の変形労働時間制 

・基本的に１日７時間 45分の労働 

２ 受験資格 

以下のいずれかの条件に当てはまる方 ※卒業学科および性別は不問です。 

（１）平成 28年 4月から平成 29 年 3 月までに以下の学校を卒業見込みの者 

①大学院、②大学、③短期大学、④高等専門学校、⑤各種専門学校 

（２）高等学校以上の学校を卒業しており、年齢が 35歳未満の者（平成 28 年 11 月１日時点） 

３ 応募受付期間 

  平成 28 年 10 月 19 日（水）～11 月１日(火) 消印有効 ※「郵送」での応募とします。 

４ 応募方法 

・ 新卒の方はエントリーシート（当社様式）、既卒の方は履歴書（カラー写真貼付）を、あいの風と

やま鉄道（株）本社総務課（人事担当）宛てにご郵送下さい。書類選考の上、筆記・面接試験及び

適性検査（当社基準）の日時等をご連絡します。 

・ 尚、ご郵送いただいた履歴書等はお返しできませんので予めご了承ください。履歴書等は当社の採

用活動にのみ利用させていただき、６ヶ月以内に破棄させていただきます。 

５ 選  考 

 (1)試験科目：一次「小論文」・「運転適性検査」、二次「面接」「健康診断」 

 (2)試 験 日：一次「平成 28年 11 月 21 日(月)」、二次「平成 28 年 11 月 29 日（火）」 

(3)試験場所：両日とも「富山県民会館」 

※運転適性検査では、「作業性（クレペリン）検査・識別性検査・注意配分」を実施します。 

※健康診断では、鉄道業務を行うにあたり必要な「視力・視野・色覚・聴力」を検査します。 

６ 採用時期：平成 29年４月１日（土） 

７ 給  与：当社規程による。 ※参考：年齢 22 歳（大卒）169,500 円 

８ 福利厚生等 ※平成 28 年 10 月 1 日現在。 

・ 休  暇：年間 114 日の休日（週休２日程度）の他、年次有給休暇、忌引休暇などがあります。 

・ 賞  与：当社就業規則の定めに従い、夏期・冬期に支給。 

・ 社会保険適用。制服を貸与。また、当社の規程に従い、通勤手当、住宅手当等があります。 

９ その他 

  勤務箇所は富山県内の事業所（施設部門は高岡・富山・魚津、電気部門は富山）となります。 

 


